


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotografía de portada 
Felicitaciones a la Sra. Graciela Ballardo, maestra de tercer grado en la Escuela Primaria Kelley, por 
haber sido nombrada la Maestra del Año por la Asociación para la Educación Bilingüe de California 
(CABE). La Sra. Ballardo está en su tercer año de enseñanza en el Programa de Inmersión de Dos 
Idiomas en la Escuela Primaria Kelley. CABE presenta el premio anual para homenajear el trabajo de 
los educadores y miembros de la comunidad en todo el estado que avanzan la visión de bilingüismo y 
equidad educacional en nuestras escuelas y comunidades. ¡Gracias por su excelente trabajo Sra. 
Ballardo!  

Directiva Educativa de RUSD 
Sr. Joseph W. Martinez,  Presidente 
Sr. Edgar Montes, Vicepresidente 
Sra. Stephanie E. Lewis, Auxiliar 
Sra. Dina Walker, Miembro 
Sra. Nancy G. O’Kelley, Miembro 
Destiny Lopez, Estudiante Miembro 
  
  
Superintendente de RUSD 
Dr. Cuauhtémoc Avila  

La misión del Distrito Escolar Unificado de Rialto, el puente que conecta a los 
estudiantes a sus aspiraciones para el futuro, es asegurar que cada estudiante 
logre la realización personal y profesional dentro de una sociedad global, a 
través de un sistema vital distinguido por: 

• Altas expectativas para el logro estudiantil 
• Entornos de aprendizaje seguros e inclusivos 
• Participación efectiva de la familia y comunidad 
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

JUNTA ORDINARIA DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA 
AGENDA 

 
10 de marzo de  2021 

Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas 
182 East Walnut Avenue  

Rialto, California 
 

Miembros de la Directiva: 
 

Joseph W. Martinez, Presidente 
Edgar Montes, Vicepresidente 
Stephanie E. Lewis, Auxiliar  
Nancy G. O’Kelley, Miembro 

Dina Walker, Miembro 
Destiny Lopez, Estudiante Miembro 

 
Superintendente: 

Cuauhtémoc Avila, Ed.D. 
 

 
Cualquier individuo que requiere adaptaciones o modificaciones relacionadas con una discapacidad, 

incluso accesorios y servicios auxiliares, con el fin de participar en la junta de la directiva debe 
comunicarse con el Superintendente o la persona designada por escrito. 

 
    Páginas 

A. APERTURA    

 A.1. LLAMADA AL ORDEN 6:00 p.m.   

 A.2. SESIÓN ABIERTA    

  A.2.1. Comentarios sobre artículos en la sesión cerrada de la agenda   

   Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier artículo en la 
Sesión Cerrada de la agenda se le concederá tres minutos. 

 

  

.





 
A.3.5 

 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE EMPLEADO PÚBLICO 
(Código de Gobierno Sección 54957) 
 
Título:  Superintendente 

 
 A.4. CLAUSURA DE SESIÓN CERRADA 

 
 

  Moción     
Secundada     

 

  Voto por Miembros de la Directiva para levantar la Sesión Cerrada.  
   

  Dina Walker, Miembro 
  Nancy G. O’Kelley, Miembro 
  Stephanie E. Lewis, Auxiliar 
  Edgar Montes, Vicepresidente 
  Joseph W. Martinez, Presidente   
 
 
Hora: ______ 
 

 

 A.5. REANUDACIÓN DE SESIÓN ABIERTA 7:00 p.m.  

 A.6. JURAMENTO A LA BANDERA  

 A.7. REPORTE DE SESIÓN CERRADA            

 A.8. ADOPCIÓN DE AGENDA  

  Moción     
Secundada 

 





 
 

  D.1.1. PROPUESTA DE LA ASOCIACIÓN EDUCATIVA DE RIALTO 
2021-2022 
 
De conformidad con los requisitos del Código de Gobierno y la 
Política de la Directiva, la propuesta inicial 2021-2022 presentada 
por la Asociación Educativa de Rialto (REA), para un acuerdo entre 
la Asociación Educativa de Rialto (REA) y la Directiva Educativa del 
Distrito Escolar Unificado de Rialto, es por la presente publicado de 
conformidad con los requisitos legislativos para el aviso público. 
 

15 

 D.2. CIERRE DE AUDIENCIA PÚBLICA  
  Moción     

Secundada     
Voto por Miembros de la Directiva. 
  Dina Walker, Miembro 
  Nancy G. O’Kelley, Miembro 
  



 
 E.1. FUNCIONES GENERALES DE ARTÍCULOS AGENDADOS PARA 

APROBAR - Ninguno 
 

 

 E.2. ARTÍCULOS DE INSTRUCCIÓN PARA APROBAR 
 

 

  E.2.1. EXENCIÓN DE EDUCACIÓN FÍSICA 
 

18 

   Aprobar la exención de todas las actividades físicas para el 
estudiante 749441 para el 2º semestre del año escolar 2020-2021, 
sin costo para el Distrito.  
 

 

  E.2.2. ANEXO DEL PLAN ESCOLAR PARA LA ESCUELA 
PREPARATORIA RIALTO 
 

19 

   Aprobar el anexo del Plan Escolar para la Escuela Preparatoria 
Rialto sin costo para el Distrito. 
 

 

 E.3. ARTÍCULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR 
 

 

  E.3.1. LISTA DE ORDEN DE VENTA Y LISTA DE REGISTRO DE 
ORDEN DE COMPRA 
 

 

   Aprobar la orden de venta y registro de orden de compra de todos 
los fondos del 5 de febrero de 2021 al 28 de febrero de 2021 
(enviado en sobre aparte a los Miembros de la Directiva). Una 
copia para revisión pública estará disponible en el sitio web del 
Distrito. 
 

 

  E.3.2. DONACIONES 
 

20 

   



 
  E.3.4. ACUERDO CON YOUNG AMERICANS COLLEGE DE ARTES 

ESCÉNICAS – ESCUELA PRIMARIA HENRY 
 



 
  E.4.3. AVISO DE TRABAJO COMPLETADO POR CONSTRUCCIÓN 

DALKE AND SONS, INC., PARA LA MODERNIZACIÓN DE 
SALONES DE CLASES EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS DUNN 
Y MORGAN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE 
KINDERGARTEN DE DÍA COMPLETO 
 

25 

   Aceptar el trabajo completado antes del 10 de febrero de 2021 por 
Construcción Dalke and Sons, Inc., por todo el trabajo requerido en 
conexión con la modernización de los salones de clases en las 
Escuelas Primarias Dunn y Morgan para la implementación del 
Programa de Kindergarten de día completo y autorizar al personal 
del Distrito presentar un Aviso de Trabajo Completado con el 
Registro del Condado de San Bernardino, sin costo para el Distrito.  
 

 

 E.5. ARTÍCULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR  

  E.5.1. REPORTE DE PERSONAL NO. 1252 PARA EMPLEADOS 
CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS 
 
Aprobar Reporte de Personal No. 1252 para empleados clasificados 
y certificados. 
 

26 

 E.6. ACTA 
 

31 

  E.6.1. ACTA – DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA DIRECTIVA 
EDUCATIVA DEL 24 DE FEBRERO DE 2021 
 

32 

   Aprobar el acta de la reunión ordinaria de la Directiva Educativa del 
24 de febrero de 2021.  
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 F.3. ACUERDO CON APRENDIZAJE VOYAGER SOPRIS – 2020-21  47 
  Moción     

Secundada     

 

  Aprobar un acuerdo con Aprendizaje Voyager Sopris para proveer un 
currículo para usar en tutoría  e intervención como también aprendizaje 
profesional, efectivo el 11 de marzo de 2021 al 30 de junio de 2021, por un 
costo sin exceder $92,813.50 y para ser pagado por Fondo General (Título IV 
$78,413.50 y Título II $14,400.00). 

 

  Voto por miembros de la Directiva.  

    Dina Walker, Miembro 
  Nancy G. O’Kelley, Miembro 
  Stephanie E. Lewis, Auxiliar 
  Edgar Montes, Vicepresidente 
  Joseph W. Martinez, Presidente   
 

 

 F.4. 

 



 
 F.5. ACUERDO CON GARNER HOLT EDUCATION THROUGH IMAGINATION – 

LABORATORIO DE INNOVACIÓN ESCUELA PRIMARIA MYERS 
Moción     
Secundada     
 

50 

  Aprobar un acuerdo con Garner Holt Education through Imagination para 
proporcionar a los académicos, la comunidad y los maestros de la escuela 
primaria Myers un Laboratorio de innovación, a partir del 11 de marzo de 
2021 hasta el 30 de junio de 2021, por un costo sin exceder $388,506.73 
para ser pagado por Fondo Estratégico del Distrito.  
 
Voto por miembros de la Directiva. 
  Dina Walker, Miembro 
  Nancy G. O’Kelley, Miembro 
  Stephanie E. Lewis, Auxiliar 
  Edgar Montes, Vicepresidente 
  Joseph W. Martinez, Presidente   
 

 

 F.6. PROGRAMA DE AÑO ESCOLAR EXTENDIDO (ESY) 2020-2021 
Moción     
Secundada     
 

51 

  Aprobar el plan propuesto, calendario y horario para el Programa de Año 
Escolar Extendido (ESY) 2020-2021 para todos los estudiantes elegibles con 
discapacidades, por un coso sin exceder $500,000.00 y para ser pagado por 
Fondo General – Presupuesto de Educación Especial. 
 
Voto por miembros de la Directiva. 
  Dina Walker, Miembro 
  Nancy G. O’Kelley, Miembro 
  Stephanie E. Lewis, Auxiliar 
  Edgar Montes, Vicepresidente 
  Joseph W. Martinez, Presidente   
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 D    AUDIENCIA PÚBLICA 
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FAVOR DE ANUNCIAR    FAVOR DE ANUNCIAR 

 
 
 

 
 

NOTICIA PÚBLICA 
 
 
CONFORME A LOS REQUISITOS DEL CÓDIGO 



 
Asociación Educativa de Rialto 

Propuesta Inicial 2020-2021 
al 

Distrito Escolar Unificado de Rialto 
10 de marzo de 2021 

 
Artículo V: Límites en el tamaño de la clase 
 
1. Limitar clases de habilidades de estudio RSP a 18 en la Escuela Secundaria y Preparatoria. 
2. Establecer un consejero por límites de casos. 
3. Reducir el tamaño de clases en general. 
 
Artículo XVII: HORARIO DE INSTRUCCIÓN, FUNCIONES SIN INSTRUCCIÓN & EXTRA CURRICULARES 
1. Incrementar el tiempo de preparación en primaria. 
2. Días sin sesión de clases para reuniones IEP.  
3. Proveer días sin sesiones de clases para maestros RSP para examinar y planificar. 
4. Proveer un período de preparación para consejeros. 
5. 



E      ARTÍCULOS AGENDADOS PARA APROBAR 
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

                                                                                        Fecha de la junta de la Directiva: 10 de marzo de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: EXENCIÓN DE EDUCACIÓN FÍSICA 
  
Introducción:   Conforme el Código Educativo 51241, la directiva educativa de un distrito 

escolar o la oficina del superintendente de escuelas del condado de un 
condado puede otorgar exención provisional a un alumno de los cursos en 
educación física, si el alumno está enfermo o lesionado y un programa 
modificado para cumplir las necesidades del alumno no se puede proveer.   

 
Razonamiento: Servicios Estudiantiles ha aprobado una exención de toda actividad física 

para el estudiante 749441 para el 2º semestre del año escolar 2020-2021.   
 
Recomendación: Aprobar al estudiante 749441 para ser exento de toda actividad física para 

el 2º semestre del año escolar 2020-2021.  
 
Impacto fiscal: No impacto fiscal  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sometido por: Angela Brantley 
Revisado por: Darren McDuffie, Ed.D.  
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 

 
 

                                                                                        Fecha de la junta de la Directiva: 10 de marzo de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: ANEXO DEL PLAN ESCOLAR PARA LA ESCUELA PREPARATORIA RIALTO 
  



 
     

Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

 Fecha de Junta de la Directiva: 10 de marzo de 2021 
 





 
 

Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

                                                                                        Fecha de la junta de la Directiva: 10 de marzo de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: ACUERDO CON THE YOUNG AMERICANS COLLEGE DE LAS ARTES 

ESCÉNICAS – ESCUELA PRIMARIA HENRY 
  
Introducción:   El Young Americans College de las Artes Escénicas fundado en 1962, se establece 

como un programa de estudio de estilo conservatorio para estudiantes que desean 
combinar una formación intensiva en artes escénicas con experiencias de 
aprendizaje basadas en el servicio q2d(:)2ra oli-tan l  



 
Distrito Escolar Unificado de Rialto 

 
 

 Fecha de Junta de la Directiva:  10 de marzo de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: APROBAR SELECCIÓN DE ARQUITECTOS RUHNAU CLARKE PARA PROVEER 

SERVICIOS DE DISEÑO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA PARA SALÓN DE CLASE 
DE DOS PISOS EN LA ESCUELA PREPARATORIA EISENHOWER 

  
Introducción:   Los salones portátiles actuales en la Escuela Preparatoria Eisenhower en las alas "A" y "B" 

se remontan a 1988. Estos salones portátiles tienen más de 30 años y se han utilizado más 
allá de su ciclo de vida. Necesitan constantemente reparaciones importantes. El personal 
del distrito ha revisado y analizado varias opciones y ha determinado que la solución más 
rentable es quitar y reemplazar los portátiles con un nuevo edificio de salones de clases de 
dos pisos. Para continuar con este plan, se necesita una firma de arquitectos que brinde 
servicios de diseño arquitectónico y de ingeniería para la planificación y el diseño de un 
nuevo edificio de salones de clases de dos pisos en la Escuela Preparatoria Eisenhower.  

 
Razonamiento:  El 8 de diciembre de 2020, se anunció una Solicitud de Calificaciones (RFQ) para 

proporcionar servicios de diseño arquitectónico y de ingeniería en la página web de la 
Coalición para Viviendas Escolares Adecuadas (CASH), y también se publicó en la página 
web Instalaciones del Distrito. Las RFQ vencieron el 18 de diciembre de 2020. Un total de 
once (11) estudios de arquitectura respondieron a la RFQ. Después de una revisión y 
evaluación exhaustivas de todas las solicitudes de presupuesto recibidas, el panel de 
revisión, que consta de cuatro (4) miembros del personal del Distrito, seleccionó las cuatro 
(4) firmas principales para la entrevista virtual. Se seleccionaron las siguientes cuatro (4) 
empresas para entrevistar: 

 
    CannonDesign 
    Arquitectos Ruhnau Clarke 
    GO Architects, Inc. 
    Grupo DLR 
 
 El panel de revisión calificó y clasificó a cada empresa en función de sus calificaciones, 

experiencia, profesionalismo y capacidad para comunicarse de manera efectiva al 
responder a las preguntas de la entrevista. Con base en la revisión general y la puntuación 
final, el personal recomienda la selección de Arquitectos Ruhnau Clarke para brindar 
servicios de diseño arquitectónico y de ingeniería para el edificio de salones de clase de 
dos pisos en la Escuela Preparatoria Eisenhower. Una vez que se define el alcance del 
proyecto, Arquitectos Ruhnau Clarke proporcionará una propuesta de costos para las tarifas 
del servicio arquitectónico para diseñar el proyecto. 

 
Recomendación:  Aprobar la selección de Arquitectos Ruhnau Clarke para proporcionar servicios de diseño 

arquitectónico y de ingeniería para el salón de clases de dos pisos en la Escuela 
Preparatoria Eisenhower a un costo que se determinará en una fecha posterior y para ser 
pagado de Medida Y, Series D – Fondo General.  

 
Impacto fiscal:  No impacto fiscal. 
 
 
Sometido por: Angie Lopez 
Revisado por: Mohammad Z. Islam 
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

 Fecha de Junta de la Directiva:  10 de marzo de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: ACUERDO CON ARQUITECTOS FRICK, FRICK & JETTE, INC., PARA 

PROVEER SERVICIOS ARQUITECTÓNICOS PARA LA MODIFICACIÓN 
DE LA ENTRADA PRINCIPAL EN LA ESCUELA PRIMARIA MYERS 

  
Introducción:   Se necesita una firma de arquitectos para modificar la entrada principal de la 

escuela primaria Myers. El alcance del proyecto incluye: nueva puerta de entrada, 
nueva cerca y actualización del estacionamiento y ruta de desplazamiento conforme 
la Ley de Americanos con Discapacidades (ADA). La firma de arquitectos será 
responsable de preparar los documentos de construcción, obtener la aprobación de 
los planos por parte de la agencia y cualquier servicio de apoyo requerido para la 
certificación final del proyecto por la División Estatal de Arquitectos (DSA). 

 
Razonamiento:  El Distrito recibió una propuesta de 





 
 

 
Distrito Escolar Unificado de Rialto 
  

 





 
TERMINACIÓN DE CONTRACTO PROVISIONAL PARA EL AÑO ESCOLAR 2020/2021 



 
COMPENSACIÓN POR TRABAJO EXTRA (Maestros de la Escuela Preparatoria Rialto para proveer recuperación 
de créditos al 1/6 de su tarifa o $45.04, el que sea mayor, durante el semestre de primavera del año escolar 
2020/2021, sin exceder 55 horas para ser pagado por la Subvención de Bajo Desempeño) 
 
Baldwin, Jennifer 



 
COMPENSACIÓN POR TRABAJO EXTRA 

 
Escuela Primaria Dunn 

 
Kavalle, Rachel   Instructora Académica  2020/2021  $1,768.00 
Travieso, Michaela  



                                                                                                                           ACTA 
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ACTA 

 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

 
24 de febrero de 2021 

Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas 
La reunión se llevó a cabo TELEFÓNICAMENTE y  
disponible al público por transmisión en You Tube 

 
Miembros de la 
Directiva 
presentes: 

 

 

Joseph W. Martinez, Presidente 
Edgar Montes, Vicepresidente 
Stephanie Lewis, Auxiliar 
Nancy G. O’Kelley, Miembro 
Dina Walker, Miembro 
Destiny Lopez, Estudiante Miembro de la Directiva 
 
 

Administradores 
presentes: 

 
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
Darren McDuffie, Ed.D., Delegado Líder Estratégico: 



 A.2. SESIÓN ABIERTA    

  A.2.1. Comentarios sobre artículos en la sesión cerrada de la agenda   

   Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier artículo en la 
Sesión Cerrada de la agenda se le concederá tres minutos. 
Ninguno. 

 

 
 A.3. SESIÓN CERRADA    

  Moción por   Auxiliar Lewis 
Secundada por  Miembro O’Kelley 

 

  Según lo previsto por la ley, los siguientes son los temas de debate y 
consideración en la sesión cerrada de la junta de la directiva.  

 

  Voto por Miembros de la Directiva para pasar a la Sesión Cerrada. Miembro 
Walker no estaba presente durante esta moción.  

 

  Hora: 6:03 p.m. 
Aprobado por votación unánime de 4-0 votos. 

 

 

  A.3.1. EMPLEADOS PÚBLICOS 
EMPLEO/DISCIPLINA/DESPIDO/REASIGNACIÓN DE EMPLEADOS 
(CÓDIGO DE GOBIERNO SECCIÓN 54957) 
 

 

  A.3.2. EXPULSIONES ESTUDIANTILES/REINCORPORACIÓN/EXPULSIÓN 
INSCRIPCIONES 
 

 

  A.3.3. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES 
 

 

   Representantes designados de la entidad: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., 
Superintendente; Rhea McIver Gibbs, Ed.D., Delegada Líder, Servicios 
de Personal; y Rhonda Kramer, Delegada Líder, Servicios de Personal. 
Sindicato de trabajadores: Asociación de Empleados Clasificados de 
California, Subsidiaria 203 (CSEA), Asociación Educativa de Rialto 
(REA), Communications Workers of America (CWA) 
 

 

  A.3.4. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Código de 
Gobierno Sección 54957.6) 
 
Representante designado: Presidente de la Directiva, Joseph W. 
Martinez 
 
Empleado sin representación: Superintendente 
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A.3.5 EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE EMPLEADO PÚBLICO 
(Código de Gobierno Sección 54957) 
 
Título:  Superintendente 

 
 A.4. CLAUSURA DE SESIÓN CERRADA 

 
 

  Moción por   Vicepresidente Montes 
Secundada por  Miembro O’Kelley 
 

 

  Voto por Miembros de la Directiva para levantar la Sesión Cerrada.  
  Hora: 7:01 p.m.  

Aprobado por votación unánime.  
 

 

 A.5. REANUDACIÓN DE SESIÓN ABIERTA 7:00 p.m. 

La sesión abierta se reanudó a las 7:02 p.m.  

 

 A.6. JURAMENTO A LA BANDERA 

Presidente de la Directiva, Sr. Joseph W. Martinez dirigió el saludo a la bandera.  

 

 A.7. REPORTE DE SESIÓN CERRADA        
Moción por     Miembro O’Kelley 
Secundado por



 
 A.8. ADOPCIÓN DE AGENDA  

  Moción por   Vicepresidente Montes 
Secundada por  



 
Lidia Smith, madre de dos estudiantes en la Escuela Preparatoria Rialto, 
indicó que le llamó su atención una carta que recibió del condado de San 
Bernardino que está bien reabrir las escuelas K-6 a partir de la próxima 
semana. Ella está solicitando que la Directiva del Distrito Escolar Unificado de 
Rialto reabra también las escuelas secundarias y preparatorias para sesiones 
en persona. 
 
La Sra. Smith dijo que los estudiantes de K-6 no son los únicos que tienen 
dificultades para aprender en casa. Los estudiantes de secundaria y 
preparatoria están compartiendo el dolor y corren un alto riesgo de no 
aprobar o graduarse. Ella compartió que mantenerlos en casa es un castigo y 
está preocupada por su salud mental. 
 

 C.3. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA EJECUTIVA DE 
ASOCIACIONES 
 

 

  Asociación Educativa de Rialto (REA), Asociación de Empleados Clasificados 
de California (CSEA), Communications Workers of America (CWA), 
Asociación de Administradores Escolares de Rialto (RSMA).  
 
Angela Brantley, presidenta de la Asociación de Administradores 
Escolares de Rialto, compartió que RSMA organizó un evento especial para 
recaudar fondos para becas la semana pasada que recaudó más de $1000 
para su fondo anual de becas para estudiantes. Agradeció a los líderes del 
Distrito que participaron y esperaba que disfrutaran el tiempo dedicado a 
conectarse virtualmente con colegas. 
 
La Sra. Brantley indicó que RSMA continúa enfocándose en ayudar a los 
líderes del Distrito a mantener la Equidad a la vanguardia del trabajo en 
nombre de los estudiantes. Invitó a los miembros a su próximo evento, "El 
racismo es una crisis de salud pública", con la oradora invitada especial, la 
Dra. Cherina Betters, Jefa de Equidad y Acceso del Superintendente de 
Escuelas del Condado de San Bernardino. El evento tendrá lugar el 3 de 
marzo de 2021 a las 5:00 pm a través de Zoom. 
 

 

 C.4. COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE 
 

 

 C.5 COMENTARIOS DE ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA DIRECTIVA 
 

 

 C.6. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA 
 

 

D. AUDIENCIA PÚBLICA   
                             

 

 D.1. INFORMACIÓN PÚBLICA 
 
Segundo reporte trimestral Williams – Año fiscal 2020-



 
E. ARTÍCULOS AGENDADOS PARA APROBAR 

 
 

 Todos los artículos en la lista de artículos agendados para aprobarse se harán con una 
moción a menos que los miembros de la Directiva Educativa o el Superintendente los 
retiren para acción individual. 
 

 

 Moción por   Miembro Walker 
Secundada por  Miembro O’Kelley 
 

 

 Voto por Miembros de la Directiva para aprobar artículos agendados con voto 
preferencial de la estudiante miembro del Directiva.  

 
Aprobado por votación unánime.  

 

 

 E.1. FUNCIONES GENERALES DE ARTÍCULOS AGENDADOS PARA 
APROBAR - Ninguno 
 

 

 E.2. ARTÍCULOS DE INSTRUCCIÓN PARA APROBAR 
 

 

  E.2.1. CURSOS PARA APROBAR 
 
Moción por   Miembro Walker 
Secundada por  Miembro O’Kelley 
 

 

   Aprobar los nuevos cursos que se utilizarán por todas las escuelas 



  E.3.2. DONACIONES 
Moción por   Miembro Walker 



 
  E.3.5 ACUERDO DE PRIVACIDAD DE DATOS PARA APLICACIONES 

DE TERCERA PERSONA 
 
Moción por   Miembro Walker 
Secundada por  Miembro O’Kelley



 
 E.4 ARTÍCULOS DE PLANIFICACIÓN DE FACILIDADES PARA APROBAR - 

Ninguno  
 

 

 E.5. ARTÍCULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR  

  E.5.1. REPORTE DE PERSONAL NO. 1251 PARA EMPLEADOS 
CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS 
 
Moción por   Miembro Walker 
Secundada por  Miembro O’Kelley 
 
Aprobar Reporte de Personal No. 1251 para empleados clasificados 
y certificados. 

Aprobado por votación unánime. 
 

 

  E.5.2 RESOLUCIÓN NO. 20-21-19 PERMISO PROVISIONAL DE 
PASANTÍA O PRÁCTICA DOCENTE 
 
Moción por   Miembro Walker 
Secundada por  Miembro O’Kelley 
 

 

   Adoptar Resolución No. 20-21-19 autorizando al Delegado Líder de 
Personal, Servicios de Personal asignar a varios maestros que 
están inscritos en un programa de credenciales pero que todavía no 
han completado los requisitos para ingresar en un programa de 
pasantía.  

 
Aprobado por votación unánime. 

 

 

  E.5.3. RESOLUCIÓN NO. 20-21-21 – NO REELECCIÓN EMPLEADOS 
CERTIFICADOS PROVISIONALES 
 
Moción por   Miembro Walker 
Secundada por  Miembro O’Kelley 
 

 

   Adoptar Resolución No. 20-21-21 para la no reelección de 
empleados certificados provisionales.  

 
Aprobado por votación unánime.  
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 E.6. ACTA 
 

 

  E.6.1. ACTA – DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA DIRECTIVA 
EDUCATIVA DEL 10 DE FEBRERO DE 2021 
 
Moción por   Miembro Walker 
Secundada por  Miembro O’Kelley 
 

 

   Aprobar el acta de la reunión ordinaria de la Directiva Educativa del 
10 de febrero de 2021.  
 

Aprobado por votación unánime. 
 

 

F. ARTÍCULOS DE DEBATE/ACCIÓN  
 

 

 F.1. RESOLUCIÓN 20-21-20 – SEMANA NACIONAL DEL DESAYUNO 
ESCOLAR 

 

  Moción por   Miembro Walker 
Secundada por  Miembro O’Kelley 
 

 

  Adoptar Resolución No. 20-21-20 y declarar el 8-12 de marzo de 2021 como 
la Semana Nacional del Desayuno Escolar y motivar a todos los ciudadanos a 
reconocer los esfuerzos hechos por las escuelas y a todos los empleados de 



 
   

             Henry Cowles (Cucamonga SD) 
 
     X       Andrew Cruz (Chino Valley USD) 
 
     X       Mark Dundon (Hesperia USD) 
 
     X       Flora Martinez (Ontario-Montclair SD) 
 
             Michael Snellings (Yucaipa-Calimesa Joint USD) 
 
     X      Shari Megaw (Chaffey Jt. Union HSD)* 
             Gabriel Stine (Victor ESD)* 
 
             Eric Swanson (Hesperia USD)* 
 
     X       Mondi Taylor (Etiwanda SD)* 
 
             Kathy Thompson (Central SD)* 
             Paul Zamoyta (Bear Valley Unified SD) 
 
 

 

  Voto por miembros de la Directiva. 
 

 

  Aprobado por votación unánime.  
 

 

 F.3. DISCUSIÓN RESPECTO A LA POSIBLE REAPERTURA DE LOS 
PROGRAMAS DE INSTRUCCIÓN EN PERSONA 

 

  La Directiva Educativa inició una discusión sobre la posible reapertura de los 
programas de instrucción en persona en lo que respecta a los programas y 
actividades de instrucción del Distrito, y la orientación local, estatal y federal 
en constante cambio para las escuelas durante la pandemia de COVID-19, lo 
que afectó a numerosos estudiantes.  
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G. CLAUSURA 
 

  

 La próxima reunión ordinaria de la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado 
de Rialto se llevará a cabo virtualmente el 10 de marzo de 2021 a las 7:00 p.m., y 
disponible al público por transmisión en YouTube. 
 
Materiales distribuidos o presentados a la Directiva Educativa en la junta de la 
directiva están disponibles a petición en la Oficina del Superintendente. 
 

 

 Moción por   Destiny Lopez, Estudiante Miembro  
   de la Directiva 
 
Secundado por  Miembro O’Kelley 
 
Voto por Miembros de la Directiva para concluir junta con voto preferencial de 
la estudiante miembro de la Directiva, Destiny Lopez.   
 
 
Hora: 8:30 p.m. 

Aprobado por votación unánime. 
 
  
 

______________________________ 
Auxiliar, Directiva Educativa 

 
 

______________________________ 
Secretario, Directiva Educativa 
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                                                                                                                                                                   F. ARTÍCULOS PARA DISCUTIR / DE ACCIÓN                      
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Distrito Escolar Unificado de Rialto 

 
 
                                      Fecha de Junta de la Directiva:  10 de marzo de 2021 

 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: SEGUNDO REPORTE FINANCIERO INTERINO: AÑO FISCAL 2020-2021 
  
Introducción:  



 
 

Distrito 



 
 Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 





 
CONSIDERANDO,



 
 

Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

                                                                                        Fecha de la junta de la Directiva: 10 de marzo de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: ACUERDO CON GARNER HOLT EDUCATION THROUGH IMAGINATION – 

LABORATORIO DE INNOVACIÓN EN LA ESCUELA PRIMARIA MYERS 
  
Introducción:   Garner Holt Productions Inc., el fabricante líder mundial de animatrónicos para 

parques temáticos, Garner Holt Education through Imagination es un equipo de 
educadores y profesionales de la industria dedicados a producir programas y 
recursos educativos de clase mundial para brindarl



 
 

Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

                                                                                        Fecha de la junta de la Directiva: 10 de marzo de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: PROGRAMA DE AÑO ESCOLAR EXTENDIDO (ESY) 2020-2021 
  
Introducción:   Los servicios de Año Escolar Extendido (ESY) son educación especial y servicios 

relacionados que se brindan a un estudiante con una discapacidad más allá del año 
escolar regular de acuerdo con su Programa Educativo Individual (IEP). La 
necesidad de los servicios de ESY se determina anualmente por el equipo del IEP 
en base individual. El programa contará con un administrador de educación 
especial, especialistas en educación, especialista en análisis de comportamiento 
aplicado, asistentes de instrucción, maestro de educación física adaptada, patólogo 



 
Distrito Escolar Unificado de Rialto 

 
 

                                                                                        Fecha de la junta de la Directiva: 10 de marzo de 2021 
 
PARA:   



 
  
 Curso de estudio 
 



 
 Generalidades de la Escuela Primaria: 
 
 Calendario 
 Día de preparación para maestros:  7 de junio de 2021 
 Calendario    8 de junio- 1 de julio de 2021 
  
 Curso de estudio y formato 
 Se ofrecerá aprendizaje extendido a los estudiantes de primaria en un formato 

sincrónico y asincrónico. Se brindarán oportunidades de aprendizaje extendidas a 
los estudiantes que ingresan al 2º grado, más allá del programa tradicional de las 
clases de verano de 3º y 4º  grado. Los estudiantes de primaria recibirán apoyo en 
lectura.  

 
 Personal 
 El número de puestos y el número de horas para cada puesto se determinará por 

necesidades de inscripción del plantel. 
 
 Administrador escolar  Horas como se necesite 
 Maestro    



 
 

 
Recomendación: Aprobar la propuesta elegibilidad de estudiantes y plan de prioridad, curso de 

estudio, calendario y horario de clases para el Programa de Clases de Verano 
Extendido del 2021.  

 
Impacto fiscal: Sin exceder $1,300.000.00 - Fondo general  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sometido por: Patricia Chavez, Ed.D. 
Revisado por: Darren McDuffie, Ed.D.  
 
 
 



 

Fotos de la cubierta posterior 
(Arriba) Celebrando virtualmente no significa celebrar sin pasión y orgullo. El Concilio Consultivo 
de Padres Afroamericano lo incorporó en abundancia en su quinta celebración de la Historia 
Afroamericana el 27 de febrero de 2021. El evento incluyó conferenciantes, homenajeados, 
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